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Propasito y alcance del procedimiento
Glosario

Descripcion de actividades y responsables
0.1,
D2

Elaboracién de herramientas y definicidn de normativa
Realizacidn de talleres y capacitaciones del Modelo ERD
Solicited de informacidn relacionada al Modelo ERD
Tabulacion y consolidacion de la puntuacion del Modelo ERD
Entrega de informe final del Modelo ERD

Medicion y seguimiento

Salida Mo Conforme SNC
Documentacion Relacionada
Control de Registros
Indicadores

Establecer los lineamientos para la elaboracion, evaluacion y actualizacion anual de las diferentes
herramientas e instrumentos especificos para normar y evaluar el proceso de alto rendimiento aplicable

alas FADNMs.

Inicia con la elaboracién de las herramientas y definicién de la normativa, realizacidn de talleres y
capacitaciones, solicitud de informacion relacionada a las FADN, tabulacién y consolidacion de la
puntuacién hasta la entrega del informe final del Modelo ERD.

Este documento forma parte del Manual de Procedimientos de |a Subgerencia de Normatividad para el

Liderazgo Deportivo.

Glosario

1.- Alte Rendimiento

Deportivo

2.- Campamentos

1.-CcoG

4. ﬂurnpatanuias

5.- Eventos del Ciclo

Dlimpico
6.- FADMN
7.- Mesociclo

Preparacion de un atleta, un grupo de atletas o uﬁ Eqiaipu de atletas madiaﬁte
ejercicio fisico, petenciando al maximo las capacidades fisicas, buscando a maestria
dapm’tlwa ¥ los resultados en las compeatencias mas Irnpn:rtante-s

Etaps de preparacion deportive gue comprende un determinado nimero de dias de
enirenamients, el cual 3e realiza buscando objetivos de adaptacidn del organismo a
determinadas cargas de anfrenamienta,

Comité Olimpico Guatemalteco.

Practica de un deporte que Lena como resultade una clastficacidon da Ins
participantes, ganadores y algln tipa de reconocimianto para los mejores.

Formado por Juegos Centroamernicanos, .Iuegns Centroamericanos Yy del Gaflba
_Juagns F"anarrmlcanns Juagns Olimpicos de la Juventud, Juegas Olimpicos,

FederaumnEE :.'Fn H.au-clal:mnes Depnrtwars Nal:runa*re&

Este tlpu de division se componeg de varios mﬁjunm o bloques de anfrenamientos
semanales {micraciclos), Cada mesociclo puede contener de 1 & 12 microciclos,
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~ 8.-Modelo ERD

B Flan

de

Entrenamiento

D. Descripcién d

Actividad

e art

= Sl

Los mas ulilizados en |a preparacion deportiva son los blogues que contienan 4
microciclos de 1 semana con carga de Entrenan'uentn

I!l.'enr.:laln de Evaluacitn del REﬂdlmuanm Depnmm:r

F'Ian de organzasion general del t.=.'r1tren amiento grafico ¥y ascrin, pudlendn dividirse

en: anual, bianual v olimpico. Para fines del presente todos los planes de
entrenamienio de saleccionas nacionales son anuales.

Ividades y responsaples

Responsable

Descripeion de las Actividades

D.1 Elaboracion de herramientas y definicion de normativa

1. Elaboracion y

actualizacion de

loa eriterios del
Modele ERD

2. Reuniones
Ejecutivas de
Oportunidades de
Mejora del Modelo
ERD

Excelencia Departival

N.;Ir;:ﬁl:;a Elabora y actualiza los criterios para valorar el proceso de entrenamiento de alto rendimianto,

Exoelancia Departina &l resultado v la proyeccan & fuluro, |
Presidenta Comila h B
Ejecutive COG /

mf::f:;‘;’ém "f‘ | Coordina reuniones para determinar oportunidades de mejora al Modelo ERD, en las cuales)
Lot mﬂ;:r se revisan bos Ejes Estratégicos. orden v puntos de cada uno de los eles, inclusidn wo

Imﬂmp:ctw ds exclusion de criferios en los apes,

Marmaliva de

3. Elaboraciom y
actualizacion dal
Manual &
Instructivos del
Meodelo ERD

Direcior da
Marmaliva de

{ Téenico de
Mormativa de
Excelencia Deparliva

Excelencia Departiva|

'E|.EF{!I!||' aofualiza las herramientas e instructivos especificos para valorar el proceso de
entrenamiento de alio rendimisnto deporivo:

WOR-INS-01 Instruclive para elaboracdin del Plan de Enfrenamiento
NOR-IMS-02 Instructivo para elaboracedn de Informe de Mesocicio
MOR-IME-03 Instructivo para elaboracian de Informe da Campamentos
MOR-IM5-04 Instructivo para elaboracion de Informea de Compatencias

ap o

FPara svaluscidn del proceso Técnico, Metodohdgion Adminisirativo y seguimiento al Proceso
de Entrenamiento de Alto Rendimisnto:

&, MOR-INS-05 Crlerios de evaluacidn Téconico-Melodotbglon Administralive para
Federaciones ywo Asociaciones Deportivas Macionales,
f.  MNOR-INS-06 Criterios Técnicos para el seguimiento al Froceso de Entrenamiento oe

Alto Rendimiento.

D.2 Realizacion

de talleres y capacitaciones del Modelo ERD

RS

4. Talker de
Eauaeaicay | (Drec %
Liderazgo Exediants Socializan los cambios realizados al Modelo de Evaluacion de Rendimiente Deportrvo con los
Deportivo para Cienortive Presidentes e s FADNS,
Presidentes de R
FADNs
5, Taller de
Planification
i E;Fgmgm:n:r:um rﬂm:-au:e Socializan los cambios realizados al Modelo de Evaluacién de Rendimianto Deportive con los
] oue - o
para G by |Eslan D e Gerantes v Directores Técnicos de las FADMs.
soni I Técnica d
Etrfm ;.r:',:.,':;;:: Hm:ﬁ! d:, Ertregan el Manual e Instructivos del Modelo de Evaluacidn de Rendimients Deporo y
deManuale | Excelencia Deportiva| Megisiran la asstencia de los paricipantes
Instructivos del
Modalo ERD

Lo% dercanienttd gue Se eoslian pubkeadioes & s Inimnel Gl COG 2o ks domamenios Wjenkes y cankraldos
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Actiicad

RespoiEabla

Subigererile de
Mommatividad pars &

6. Capacitacion || iderazqo Departivo /

interna y
sacializacion de
Programas
Técnicos

7. Capacitacidn
interna y
alineacidn de
criterics para el
seguimiento al
proceso de
entrenamiento de
Alto Rendimiento

Directar de
Momabva de
Excelencia Daporliva
I Técnico de
Horrmaliva de
Excalencia Deportiva

Descripcion de s Actividsdes

Realizan capacifacidn interna y socializan los Programas Técnicos v alinescida de los Modelos
de Evaluacidn de Rendimiento Deportivo a la Direccidn de Estralegia Deportiva

Directar d=
Mormnatva de
Excelencia Deportiva
§ Téonico de
Mormativa de
Excalencia Depodiva

Raaliza capaciacicn inbarna y socializan la alineacion de criterios para llevar a cabo fa primera)
evaluacdn del Modelo Técnico a la Direccidn de Evaluacion para el Exito Departivo y Direcoion|
de Estrategia Deporiiva,

0.3 Solicitud de informacién relacionada al Modelo ERD

8. Solicitud a las
FADNs de
Informacién de los

Subperemnie de
Weernathvidad para &
Liderazgo Departivo |

La SMLD por medio de notificacion, soficia |a informacidn especifica de los ajes estratégicns)
{anual}.

El Téonico de Mormaliva de Excelencia Deportiva envia archiva digital a los Direclores
Tecnicos con oficio de respaldo para constar enfrega de informacion, Con la informacidn

i i Tacnico oe recibida elabora el cuadro de control de recepcion de los ejes esirategicos del Modelo de
Eles eslrategicos | Mematvade | Evaluacion de Rendimienta Deportivo,
{anual) Excalencia Daportiva
Nota 1: 5i exisie incumplimiento en la entrega de informacion en la fecha esfipulads, s=
genaran recordatorios a las FADNs para gue la envien a la brevedad posibla.
Recibe via electronica (de preferencia) ywo escria el archive de imformacion de Ejes
Esfratégicos de las FADN (s& solicita que se entregue por ascrito un ofico de las FADN da
respaldo de enfrega), Revisar los archivos recibidos para asegurar gue [ Infarmsacshn enviada
por las FADN wenga completa y que la misma sea cormecta, En caso de enlregas parciakes se
soficita sea completada la informacidn.

Director de El Téenico de Mormathea revisa la bage de dalos de Resultados Deportvos en 5 del Cicko
g&iﬁ;ﬁﬂ: E:I:-:l‘:nghl; d;wa Dlimpico {Potencial de Paricipacion, Coberura de Disciplinas y Prusbas, nmﬁnﬂe atietas,
b e ¢ Thonioo 5‘ resuttados deporivos, ete.), y realiza un comparative Genérico de fos Prondsticos enviados

Ejes Estratégicos Mormnativa de | POr ks FADN confrastados con los dales historicos y a bos resultados de los Glimos 2 afics de
Excelencia Deporteea | Similar nivel. 5i se encuentran diferencias significativas se solicita a las FADN ampliar sus
critenics, documentacidn de respakdo & sus propuestias o realzar comreccidn al Eje Estratégico
Especifico.
Wota 2: &l existiera Incurmplimiemo al pamalo anterior se toman los resultados histaricos en la
base de resultados del ciclo olimpico de |2 Direccion de Hommativa de Excelencia Deportiva,
para obtener el resultado para los Ejes Estralegicos.
10. Solicitud del Directar de
Primer Eja Morrnatva de
Estratégicoala |Excelencia Deporiiva)| Solicita a la Direccion de Estrategia Deportiva al archivo digital del cumplimiznto en la entrega
Direccidn de i Tecnico da die planes de entrenamiento e informes de mesocico,
E’tramgia Moerriabiva de
Deportiva Excalencia Deportiva

11, Solicitud de la
Puntuacian de las
Evaluaciones
Tacnico-
Metodaldgico-
Administrativo y
Froceso de
Seguimiento do
Alto Rendimiento

Direclar de
Neernativa da
Excalencia Deporiia
I Teocmoo da
Morrmatva de
Excalencia Degoitiva

Solicita a la Direccion de Evaluacion para of Exito Deportiva el archive digital yia impreso de
los resultados de las FADM en kas Evaluaciones Técnico-Metadotbgico-Adminstiative y
Proceso de Seguimiento de Ao Rendimisnto
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Actividad

Fegponsatle

Descripcion de las Actividados

12, Solicitud de Direchor de .
Informe de | ”E""‘.E'“FJ“ 2 | Soiicita a la Jefatura de Apoyo a la Gestion Administrativa a las FADN el archiva digital del|
Liquidaciones de Eﬂ?ﬁ.:‘:meﬁn”i curmplimiento &n [2 enfrega de Liquidacicnes del Programa de Campamentos y Competencias!
Campamentos ¥/o | yomativede | 92 128 FADN del afio en curso,
Compatencias  |Eueslencia Deparfiva
D.4 Tabulacion y consolidacion de la puntuacion del Modelo ERD |
13. Tabulacidn y Diractor da
consolidado de M ava de : - » ; "
nformacisn Excelencia Deporival Tabula la Jnfc-rmm:rﬁ_n I:ha los Ejes EEII-E‘I:E?D}E y determina la puntuacion final del Modelo de
recibida de bos { Tecnico oo Evaluacidn de Rendimiento Departiva
Monmativa da
Eles Estratégicos |Eycplancia Departiva
Diractor de
Manmaliva de
14. Archivo Excelancia Daportiva ff'-mh!va la dacumerntacion (digital y fisica) uliizada, debidameante idenlificada para su rapida
r-;;’;nn:'md:ﬁ localizacion, acceso vy revision de ser necesario

Excelencia Deportiva

D.5 Entrﬂgva de informe final del Modelo ERD

RIS TLLTE AT

15. Entrega de
resultados del
Modelo de ERD

Dwractar de
Mormatva da
Ezcalancia Depotiva
! Tecnico de
Moanmativa de
Excalancia Deportiva

Informan por escrito a la SMLD, el resuliede (pumtesciones finales) y le asignacidn
presupasesiana correspandiento para cada una de las FADN.

0.6 Medicion y Seguimiento

16. Elaboracion de
indicadores y
confroles internos

Diractar de
Mommativa de
Excalencia Deporiva
! Tecrso da
Momatiwa de
Excalencla Depotva

Elabora los mdicadores y controles internos esociados y realiza analisis de los resultados para
el seguimienie comespondiente, segun lo establecido en PRO-PRO-DS Moniores de
Indicedores.

Responsable

Descripclon de |es Actividades

17. Por calibracidn
de la puntuacidn
del Modelo ERD

Diracior da
Kormativa da
Excalencia Deparliva
I Técnico da
Marmaliva de
Excalencia Deporliva

5@ realiza la calibracion de a puntuacicn por diferentes causas, siendo las sigulenies;
= Por Punfuacidn y Asignacion Presupuesians: Por propussta teonica comprbable
que realicen las FADMN gue presenten pebicion de revisidn de la evaluacion.

Por Regplanteamianic de Informacidn presentada por las FADON en los Ejes
Estratégicos.

Por Omision de las FADN de la Informecion presentada en los Ejes Estraléglons

Por datos incormectas por ka Direccidn de Mormative de Excelencia Deporiva en la
informacion fabulada correspondients a los Ejes Eatratégicos.

Mota: En todos I0s casos se maliza con aval de la SHLD y se eleva a Comité Ejgcutivo para
aprobaciin, Las scliciudes que realicen las FADN seran analizadas y si procede calibracidon,
s& realizara en la puntuacion y asignacion presupuwesiaria, 5 posteror al analisis = considera
que no aplica, se sleva para desvanecer la SMNC realizada por la FADMN.

Lis dommsnios gque se enpaenkan pubiados en B inmeet del 000G son ks documenios viganies § conimclados
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